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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Программа воспитания МБОУ Кондрашовской СОШ (далее – Программа 

воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспита-

ния для общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образова-

тельных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитатель-

ной деятельности в МБОУ Кондрашовской СОШ; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ Кон-

драшовской, в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и утвер-

ждена педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществля-

емой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских ба-

зовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ Кондрашовской СОШ внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспита-

ния. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, 

контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), учиты-

вающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обу-

чающихся. 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их роди-

тели (законные представители), представители иных организаций, участвую-

щие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной орга-

низации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценно-

стей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности 

и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Ва-

риативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духов-

но-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации пла-

нируется и осуществляется в соответствии с приоритета-ми государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспита-

ния в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Прави-

тельства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоко-

нравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реали-

зовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высо-

конравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее 

и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многона-

ционального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми акта-ми Рос-

сийской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в об-

щеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по-

ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-

щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, че-

ловеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-



ния к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, кото-

рые выработало российское общество (социально значимых знаний); формиро-

вание и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценно-

стям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение лич-

ностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 

с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразователь-

ных программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопреде-

лению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятель-

ности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценност-

ного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации пла-

нируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно ориентиро-

ванного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направ-

ленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, воз-

растосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту ты-

сячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обя-

занностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Ро-

дине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое про-

свещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов Рос-



сии, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспита-

ние честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимо-

помощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способно-

стей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного пове-

дения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдаю-

щихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, вос-

становления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию се-

бя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Целевые ориентиры Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред-

ставление о Родине — России, ее территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан Рос-

сии, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная симво-

лика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности че-

ловека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа-

ции, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 



Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индиви-

дуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и мо-

ральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, ис-

кусстве, творчестве людей. Проявляющий интерес и уважение к отечественной 

и мировой художественной культуре. Проявляющий стремление к самовыра-

жению в разных видах художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, без-

опасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоро-

вья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к ре-

зультатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 



Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дей-

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологи-

ческих норм.  

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и соци-

альных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфес-

сиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического созна-

ния. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздни-

кам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина Рос-

сии, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа-

ции, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию свое-

го и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 



искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения героев 

и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов Рос-

сии, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом нацио-

нальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведе-

ние и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, пове-

дения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нор-

мам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в услови-

ях индивидуального 

и общественного пространства, значение и ценность межнационального, меж-

религиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семей-

ным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литерату-

ре как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание 

его влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, цен-

ностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в худо-

жественном творчестве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение лич-

ных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила без-

опасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-



дение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регу-

лярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления ал-

коголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их по-

следствий, вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоя-

нием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информацион-

ным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, об-

щеобразовательной организации, своей местности) технологической и социаль-

ной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индиви-

дуальной траектории образования и жизненных планов с учетом личных и об-

щественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в усло-

виях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природо-

охранной направленности.  

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях чело-

века с природной и социальной средой. 



Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследова-

тельской деятельности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессио-

нальном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государ-

ством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исто-

рического просвещения, сформированного российского национального истори-

ческого сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументирован-

но отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского госу-

дарства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтерском движении, экологических, военно-

патриотических и других объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, при-

верженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Фе-

дерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздни-

кам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубе-

жом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении россий-

ской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 



ценностям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, националь-

ного, конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятель-

но выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведе-

ния, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свобо-

де мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различ-

ных этнических групп, религий народов России, их национальному достоин-

ству и религиозным чувствам с учетом соблюдения конституционных прав и 

свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог 

с людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимании брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении 

в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, де-

монстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отече-

ственной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, уме-

ющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства ком-

муникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учетом российских тра-

диционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 



укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том чис-

ле безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую актив-

ность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропа-

гандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привы-

чек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, 

в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информацион-

ным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные до-

стижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, 

трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наем-

ного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида 

в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе опла-

чиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодатель-

ства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудо-

вых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в ин-

формационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться 

в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной трудо-

вой деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической куль-



туры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, береж-

ливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природо-

охранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобрете-

нии другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, до-

стижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значе-

ния науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гума-

нитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения досто-

верной научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систе-

матизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской деятельности. 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ Кондрашовская СОШ расположена в сельской местности. Еѐ уда-

лѐнность от культурных центров не только города Волгограда, но и районного 

центра пгт. Иловля создаѐт здесь своеобразный микросоциум и делает более 

актуальной воспитательную деятельность педагогического коллектива. Из 

культурных объектов на территории села имеются СДК и сельская библиотека.  

Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса являет-

ся наличие уклада школьной жизни, определяемого:  

 длительной историей существования школы, в 1907 году впервые наша 

школа открыла двери для своих учеников, а в 1985 состоялось открытие нового 

здания школы; 

 сравнительно небольшим коллективом учащихся, что дает возможность 

индивидуализировать воспитательный процесс, сделать его более «личност-

ным»; 

 отношениями между педагогами, учащимися, родителями как рядом 

проживающими и, часто, хорошо знающими друг друга людьми. 

Особенности образовательной организации, связанные с расположением 

школы, ее статусом, контингентом учащихся и родителей, ориентируют нас на 

создание соответствующего воспитательного пространства.  

Процесс воспитания основывается на следующих принципах: 

 соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиден-

циальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации;  

 ориентира на создание в образовательной организации благоприятной 

среды для каждого участника образовательного процесса; 

 системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий 

его эффективности  

 реализации процесса воспитания главным образом через создание в шко-

ле детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яр-

кими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и дове-

рительными отношениями друг к другу. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации яв-

ляются следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются клю-

чевые общешкольные дела; 

 в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка уве-

личивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 



 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, ор-

ганизационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

На территории Кондрашовского сельского поселения проживает чуть ме-

нее 100 семей, дети из которых обучаются в школе, среднегодовой контингент 

обучающихся – более 100 человек. Родители обучающихся заняты либо сель-

скохозяйственным трудом в ОАО «Новокондрашовское», либо личным приуса-

дебным хозяйством, небольшая часть работает в райцентре, в КХК ЗАО «Крас-

нодонское», на предприятиях железной дороги, часть родителей обучающихся 

работают вне региона вахтовым методом. В Кондрашовском сельском поселе-

нии в основном проживают благополучные полные семьи. Состав обучающих-

ся школы неоднороден и различается: 

 по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка 

и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, 

которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах; 

 по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, 

с девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета. 

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются 

педагоги школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о 

чем свидетельствует позитивная динамика результатов деятельности по каче-

ству обеспечиваемого образования. Педагоги школы – специалисты с продук-

тивным опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно вы-

соким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В пе-

дагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходи-

мые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные се-

ти, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка. 

МБОУ Кондрашовская СОШ школа осуществляет дошкольное образова-

ние, тем самым выполняя непрерывное образование. Для детей не посещающих 

дошкольную группу работает «Школа первоклассника». 

В нашей школе бережно хранятся традиции воспитания, которые заклю-

чаются в педагогически целесообразной организации жизни детей: линейка, по-

священная Дню знаний и Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня 

учителя, новогодние огоньки, посвящение в защитники Отечества, «Мисс Шко-

ла», шоу «Широкая масленица», мероприятия ко Дню Победы, общешкольные 

праздничные мероприятия, День села, День здоровья, День защиты детей, де-

санты по уборке территории, субботники, оформление к праздникам классов и 

школы, экскурсии, походы, краеведческая работа, туристические поездки. 



В МБОУ Кондрашовской СОШ стержнем годового цикла воспитательной 

работы школы являются основные школьные дела, через которые осуществля-

ется интеграция воспитательных усилий педагогических работников. 

Школьная детская организация «Дружба», основываясь на принципах са-

моуправления, наполняет глубоким содержанием внеклассную и внеурочную 

работу. 

Партнѐрами МБОУ Кондрашовской СОШ являются учреждения допол-

нительного образования, культуры и спорта - ЦДТ, ДЮСШ, Школа искусств, 

сельская и районная библиотеки, что позволяет объемно и целенаправленно ор-

ганизовать досуг обучающихся, вести просветительское и правовое информи-

рование, оздоровительную и профилактическую, профориентационную работу. 

В школе, благодаря партнерам ОАО «Новокондрашовское» и Администрации 

Кондрашовского сельского поселения, реализован проект «Школьный экозоо-

парк», который позволяет организовать воспитательную работу сразу по не-

скольким направлениям: трудовое, профориентационное, экологическое, пат-

риотическое. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в кото-

рых МБОУ Кондрашовская СОШ принимает участие: 

1. Медиастудия (Федеральный проект «Успех каждого ребенка» националь-

ного проекта «Образование») 

2. Школьный театр. 

3. Школьный спортивный клуб. 

4. «Точка Роста» (физика, химия, биология). 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с подняти-

ем Государственного флага РФ; посвящение в первоклассники, посвящение в 

пятиклассники. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффек-

тивных результатов в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской обще-

ственности на призыв школы к решению проблем организации воспитательного 

процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – лич-

ное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эф-

фективность решения проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, органи-

зации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их 

анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 



Нормы этикета МБОУ Кондрашовской СОШ 

1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай к 

началу занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя 

войти в класс и пройти к своему рабочему месту. 

2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей, работников и гос-

тей  школы. 

3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, 

прическа – опрятной. 

4. Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в раздевалке, 

повесь ее на вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом с вешалкой. 

5. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учебники, 

письменные и чертежные принадлежности. 

6. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты. 

7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разреше-

ния. Во время урока отключи звук на мобильном телефоне и не доставай его. 

8. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия. 

9. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя спра-

шивают. Если хочешь что-то спросить, подними руку. 

10. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. Во 

время обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся. 

11. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать дру-

гих учеников. 

12. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова и 

жесты недопустимы. 

13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его. 

14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы. 

15. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках определенного направления дея-

тельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом 

с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ Кондрашовской СОШ представлена в рам-

ках основных (инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное 

руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Вне-

школьные мероприятия», «Предметно-пространственная среда», «Работа с ро-

дителями», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнерство», «Профориентация». Модули расположены в последовательности, 



соответствующей значимости в воспитательной деятельности МБОУ Кондра-

шовской СОШ по самооценке педагогического коллектива. 

 

Урочная деятельность 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями учащихся, ведущую деятельность. Реализация педагогическими 

работниками воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

1. Максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традицион-

ных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исто-

рического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответ-

ствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, про-

блемных ситуаций для обсуждений: 

– дополнения в рабочие программы предметов: синхронизация цели и за-

дач воспитания и предметное содержание программ; 

– фиксация в рабочей программе воспитательных возможностей учебного 

материала. 

2. Включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, кур-

сам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в определе-

нии воспитательных задач уроков, занятий. 

3. Включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной рабо-

ты. 

4. Выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воз-

действие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и зада-

чами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности. 

5. Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, выска-

зываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучае-

мым событиям, явлениям, лицам: 

 практикоориентированность: включение в урок информации из актуаль-

ной повестки (политические события, научные открытия и т. д.), взаимоотно-

шений людей через предметную составляющую, обсуждение примеров приме-

нения научного знания в жизни. Такая деятельность развивает способность 

приобретать знания через призму их практического применения; 

 уроки-экспедиции: проведение исследований с последующим анализом 

результатов на уроке; 



 день самоуправления: проведение уроков и просветительских проектов 

для учеников начальной школы, создание условий для применения предметных 

знаний на практике, в том числе и в социально значимых делах. Ученики 

начальной школы получают опыт позитивного общения со старшеклассниками 

на основе предмета; 

 методики развивающего обучения: создание гибкой и открытой среды 

обучения и воспитания с использованием гаджетов, открытых образовательных 

ресурсов, систем управления; у обучающихся развиваются навыки сотрудниче-

ства, коммуникации, социальной ответственности, способность критически 

мыслить, оперативно и качественно решать проблемы; воспитывается ценност-

ное отношение к миру. 

6. Применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления: 

 учебные дискуссии: возможность приобретения обучающимися опыта 

ведения конструктивного диалога на основе материала, затрагивающего обще-

ственные ценности и вызывающего у школьников желание обсудить его, вы-

сказать по его поводу свое мнение; 

 дидактические театральные постановки: обыгрывание полученных на 

уроке знаний; 

 групповая работа или работы в парах: формирование навыков командной 

работы и взаимодействия с другими обучающимися. В парах можно провести 

интервью о семье, в группах сделать коллаж «Моя Родина», отработать правило 

на текстах патриотического содержания; 

 составление интеллект-карты: аналитический инструмент, способ струк-

турирования больших объемов информации, эффективная графическая техника 

для управления творческим мышлением. Формируются навыки перевода из од-

ной знаковой системы в другую, навыки анализа и синтеза.  

7. Побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила обще-

ния со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразова-

тельной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосфе-

ры: 

 создание привлекательных традиции класса/кабинета/урока: установле-

ние правил, игровая составляющая позволяет добиться дисциплины на уроке, 

прекращения опозданий на урок, правильной организации рабочего места. 

Формируются навыки самообслуживания, ответственности за команду-класс, 

уважение к окружающим, принятие социальных норм общества. 



8. Организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт со-

трудничества и взаимной помощи. 

9. Инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучаю-

щихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности: 

 учебные проекты: сочетание работы на уроке и домашней работы, воспи-

тание самостоятельности, развитие навыка самостоятельного решения пробле-

мы, привлечение к работе родителей; 

 школьная научно-практическая конференция: организация научно-

исследовательской деятельности обучающихся для усовершенствования про-

цесса обучения и профориентации. В процессе деятельности происходит разви-

тие навыков исследовательской работы; навыков коммуникации и саморазви-

тия, получение позитивного опыта общения с взрослым на основе предмета, 

знакомство с проектным циклом; 

 проекты, объединяющие семейные военные истории учеников школы.  

10. Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мо-

тивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных меж-

личностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока: 

 интеллектуальные игры: развитие нестандартного мышления, внимания к 

деталям, формирование умения выделять главное, обеспечение возможности 

проявить эрудицию, находчивость и чувство юмора. Полезно будет предложить 

обучающимся роль организаторов и авторов интеллектуальных игр: «Своя иг-

ра», «Что? Где? Когда?»; 

 викторины: проведение викторины по вопросам с соответствующим цен-

ностным содержанием, обсуждение проблем, отраженных в вопросах, виктори-

ны. Составление обучающимся вопросов для викторин; 

 настольные игры: проведение настольных игр предметного содержания. 

Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность является частью учебно-воспитательного про-

цесса и одной из форм организации свободного времени обучающихся. Воспи-

тание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнитель-

ного образования осуществляется через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести со-

циально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного раз-

вития социально значимые отношения; 

 формирование в кружках, секциях общих доверительных отношений и 



общих позитивных эмоций при общении друг с другом; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам опреде-

ленные социально значимые формы поведения; 

 накопление социально значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских достижений и инициатив. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в це-

лях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется 

в рамках выбранных ими курсов, занятий. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и до-

полнительного образования, направленные на передачу школьникам социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь 

их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззре-

ние и научную картину мира.  

По данному направлению работают следующие объединения: 

 Кружок «Чтение с увлечением». Цель программы - создание условий для 

формирования интеллектуально развитой личности, готовой саморазвиваться, 

самосовершенствоваться, для расширения и углубления знаний по литератур-

ному чтению.  

 Кружок «Физика на кончиках пальцев». Цель: развитие познавательных 

способностей учащихся на основе системы развивающих занятий по физике.  

 Кружок «География Волгоградской области». Цель: дать возможность де-

тям проявить себя, творчески раскрыться в области географии родного края, а 

также в повышении уровня знаний учащихся по географии.  

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и до-

полнительного образования, создающие благоприятные условия для самореали-

зации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание цен-

ностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие.  

По данному направлению работают следующие объединения: 

 Кружок «Достояние республики». Цель – развитие музыкально-

творческих способностей ребенка, формирование музыкальной культуры.  

 Театральная студия «Через тернии к звездам». Цель: развитие творческих 

способностей детей средствами театрального искусства, обеспечивающих их 

реализацию через участие в культурно-массовых мероприятиях (театральные 

постановки, литературно-художественные композиции, праздничные представ-

ления…). 
Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельно-

сти и дополнительного образования, направленные на воспитание у школьни-



ков любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие чувства 

гордости и ответственности за свою малую Родину и Россию. 

По данному направлению работают следующие объединения: 

 «Азбука экологии» и «Эколята» – классы тематической направленности. 

Цель: формирование и развитие экологически сообразного поведения у млад-

ших школьников, приобретения первоначального опыта самостоятельного со-

циального действия при включении обучающихся в исследовательскую эколо-

гическую практику, трансформирование процесса развития интеллектуально-

творческого потенциала личности ребенка путем совершенствования его иссле-

довательских способностей в процессе саморазвития, формирования экологи-

ческой культуры. 

 «Юные краеведы» – класс тематической направленности Цель: воспита-

ние духовно-нравственного, творческого, компетентного гражданина России, 

принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответствен-

ность за настоящее и будущее своей страны.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной дея-

тельности и дополнительного образования направлены на физическое развитие 

школьников, пропаганду физической культуры и спорта, развитие их ценност-

ного отношения к своему здоровью, мотивацию и побуждение к здоровому об-

разу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок 

на защиту слабых. 

По данному направлению в рамках школьного спортивного клуба 

«Олимп» работают следующие объединения: 

 Секция по баскетболу «Оранжевый мяч» и секция по волейболу «Летя-

щий мяч». Цели: создание условий для полноценного физического развития и 

укрепления здоровья школьников посредством приобщения к регулярным заня-

тиям физической культуры; формирование навыков здорового образа жизни, 

удовлетворение потребности школьников в движении.  

Социальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополни-

тельного образования позволяют педагогам выявить у детей потенциальные 

возможности и интересы, помогают детям освоить разнообразные способы дея-

тельности: трудовые, игровые, художественные, двигательные умения, разви-

вают активность и стремление к полезному для общества творчеству.  

По данному направлению работают следующие объединения: 

 «ЮИД». Цели: Создание условий для самопознания, саморазвития, само-

реализации личности; формирование у учащихся потребности в охране жизни и 

здоровья; обеспечение защиты прав здоровья и жизни детей в рамках безопас-

ного образовательного пространства. 

 «Юный пожарный». Цель: Обеспечение передачи социально значимых 

знаний. Привлечение внимания школьников к экономическим, политическим, 



экологическим, гуманитарным проблемам общества. 

 Кружок «Финансовая грамотность» Цели: развитие экономического обра-

за мышления, приобщение к ответственному и нравственному поведению в об-

ласти экономических отношений в семье, формирование знаний и умений для 

решения элементарных вопросов в области экономики семьи. 

 Кружок «Медиастудия». Цель: приобретение начальных навыков профес-

сии журналиста, умения собирать и обрабатывать информацию, формирование 

жизненной позиции. 

 

Классное руководство 

Осуществляя классное руководство, педагог организует: 

 работу с классным коллективом; 

 индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

 работу с учителями, преподающими в данном классе; 

 работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудо-

вой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профори-

ентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них 

детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность са-

мореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные от-

ношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе; 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного от-

ношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия ре-

шений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги ; однодневные и 

многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями 

и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, твор-

ческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в 

жизни класса; 



 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих де-

тям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в шко-

ле. 

Индивидуальная работа с учащимися:  

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в 

его классе учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на запол-

нение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учеб-

ные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивиду-

альных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года 

планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителя-

ми или законными представителями, с другими учащимися класса; через вклю-

чение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предло-

жение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требова-

ний педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение разре-

шение конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих пе-

дагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом; 



 помощь родителям школьников или их законным представителям в регу-

лировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсужде-

ния наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участ-

вующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов вос-

питания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнова-

ний, направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Уровень 
Направления деятельно-

сти 
Формы и виды деятельности 

Работа с классным 

коллективом 

Формирование и развитие 

коллектива класса 

-изучение учащихся класса (потребности, интересы, 

склонности и другие личностные характеристики 

членов классного коллектива), отношений, общения и 

деятельности в классном коллективе с помощью 

наблюдения, игр, методики для исследования моти-

вов участия школьников в деятельности и для опре-

деления уровня социальной активности обучающих-

ся; 

-составление карты интересов и увлечений обучаю-

щихся; 

-проектирование целей, перспектив и образа жизне-

деятельности классного коллектива с помощью игры 

«Фотография», классного часа «Дом, в котором я жи-

ву», «Государство - это мы», конкурса «Фильм о мо-

ѐм классе» и т.д.; 

- проведение классных часов, как часов плодотворно-

го и доверительного общения педагога и школьников: 

«Ежели вы вежливы», «Я и моѐ место в жизни» и т.п. 

тематические классные часы к государственным да-

там «День народного Единства», «Дети войны», клас-

сные часы по профориентации и др. 

-сплочение коллектива класса через игры и тренинги 

на сплочение, походы и экскурсии, праздник «День 

рождения класса» и т.п. 

-организация органов самоуправления в классе: выра-

ботка законов класса, выборы старосты класса, разде-

ление детей на временные инициативные группы; 

-установление позитивных отношений с другими 

классными коллективами (через подготовку и прове-

дение ключевого общешкольного дела): «День учите-

ля - день Самоуправления», «Дни здоровья», «Новый 

год стучится в двери!» и др.  

Индивидуальная 

работа с учащимися  

 

Изучение особенностей 

личностного развития обу-

чающихся класса. 

-наблюдение; 

-изучение личных дел обучающихся, собеседование с 

учителями – предметниками; 

-использование анкет, тестов, для изучения мотива-

ции учащихся, конкретной группы учащихся или 

класса в целом, уровень тревожности учащихся клас-



са; 

-проведение индивидуальных и групповых диагно-

стических бесед. 

Организация совместных 

интересных и полезных дел 

для личностного развития 

ребѐнка. 

-совместное планирования работы каждого месяца, 

подведение итогов; 

-формирование традиций в классном коллективе: 

«День именинника», концерты для мам, бабушек, пап, 

«Вот и стали мы на год взрослей» и т.п.; 

-сбор информации об увлечениях и интересах обуча-

ющихся и их родителей для организации интересных 

и полезных дел: туристический поход «Осенняя тро-

пинка», «Мастер-класс» от мамы, Выставка работ ро-

дителей и т.п.; 

-создание ситуации выбора и успеха. 

Индивидуальная работа с 

учащимися класса. 

-заполнение с учащимися «Портфолио»; 

-работа классного руководителя с учащимися, имею-

щими психологические проблемы с привлечением 

психолога школы; 

-проба учащимися различных социальных ролей; 

-вовлечение учащихся в социально значимую дея-

тельность. 

Работа со слабоуспеваю-

щими учащимися, испыты-

вающими трудности по от-

дельным предметам. 

-контроль за успеваемостью учащихся класса; 

-контроль за посещением консультаций по предме-

там, дополнительных занятий с педагогами; 

-организация учебной взаимопомощи одноклассни-

ков. 

Работа с обучающимися, 

состоящими на различных 

видах учѐта, в «группе рис-

ка», оказавшимися в труд-

ной жизненной ситуации.  

- контроль за свободным времяпровождением; 

-вовлечение детей в объединения дополнительного 

образования; 

-делегирование отдельных поручений; 

- оказание помощи, через социальные службы школы.  

Работа с учителями, 

преподающими в 

классе 

Регулярное взаимодействие 

классного руководителя с 

учителями-предметниками  

-посещение учебных занятий; 

-мини-педсоветы по проблемам класса; 

-ведение дневника наблюдений; 

-индивидуальные беседы с учащимися и их родите-

лями. 

Работа с родителями 

учащихся или их 

законными предста-

вителями 

-Индивидуальная работа с 

семьѐй; 

-Работа с родительским 

активом; 

-Работа с родительским 

коллективом класса. 

- изучение категории семьи, психологического кли-

мата семьи (анкетирование, посещение семьи); 

-педагогическое просвещение родителей по вопросам 

воспитания детей (классные родительские собрания);  

-привлечение родителей к совместной детско-

взрослой познавательной, проектной, общественно-

полезной деятельности; 

-консультирование родителей по проблемам поведе-

ния, обучения детей, c целью координации воспита-

тельных усилий педагогов и родителей, при необхо-

димости привлечение узких специалистов - психоло-

га, социального педагога. 

 

Основные школьные дела 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные 

дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обя-

зательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педа-

гогами и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьни-



ков, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые де-

ла обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, спо-

собствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию 

происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору меро-

приятий, организуемых педагогами для детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие фор-

мы работы. 

На внешкольном уровне:  

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализу-

емые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологи-

ческой, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на пре-

образование окружающего школу социума; 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семь-

ями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации школьников 

и включают их в деятельную заботу об окружающих.  

На школьном уровне:  

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрали-

зованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми 

для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все 

классы школы; 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей; 

 театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьни-

ков и учителей. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального 

общения, способствуют сплочению детского, педагогического и родительского 

сообществ школы; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за ак-

тивное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревновани-

ях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует по-

ощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства дове-

рия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 



 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведен-

ных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполните-

лей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответ-

ственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встре-

чу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навы-

ков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фраг-

мент общей работы. 

 

Уровень Форма Пример 

Внешкольный Всероссийские, об-

ластные, муниципаль-

ные социальные про-

екты, спортивные со-

стязания, праздники, 

фестивали, акции. 

-спортивно-массовые соревнования в рамках Школьной 

спортивного клуба (всероссийские спортивные игры 

школьников «Президентские спортивные игры», фести-

валь «Весѐлые старты»);  

-всероссийские акции: «Помоги пойти учиться», «За-

светись!», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточ-

ка», «Обелиск», «Письмо солдату», «Дети войны»;  

-муниципальный уровень: акции к знаменательным да-

там, проекты, фестивали. 

Школьный  Общешкольные празд-

ники, фестивали, ка-

пустники, церемонии 

награждения, трудовые 

дела  

-праздники: «День Знаний», познавательно-

развлекательный праздник «Фантазии Осени», цикл ме-

роприятий к празднику «День пожилого человека», 

«День учителя - день Самоуправления», «День матери», 

общешкольные «Дни здоровья» (1 раз в четверть), «Но-

вый год стучится в двери!», цикл мероприятий в рамках 

«Дня защитника Отечества», «8 Марта», праздник к 

международному Дню семьи, «Последний звонок», 

-фестивали: «Семь нот до Победы», «Созвездие талан-

тов», 

-акции: «Сохрани дерево», «Письмо участнику СВО», 

«2 февраля – победа в Сталинградской битве», акции ко 

Дню Победы, акция «Столовая для пернатых», «Вы-

пускной вечер»; 

-трудовые дела: выполнение трудовых поручений в 

классе, библиотеке и т. д, «Школа - наш дом!» -

субботник на территории школы;  

-познавательные мероприятия: «Предметные недели», 

«День птиц», «День Земли», Фестиваль профессий, ак-



ция «Мы выбираем будущее» (к «Международному 

дню отказа от курения»);  

- церемонии награждения победителей олимпиад и кон-

курсов. 

Классный  Выбор и делегирова-

ние представителей 

классов в общешколь-

ные советы дел, уча-

стие школьных клас-

сов в реализации об-

щешкольных ключе-

вых дел, проведение в 

рамках класса итогово-

го анализа детьми об-

щешкольных ключе-

вых дел.  

«Праздник букваря», «Посвящение в первоклассники», 

общешкольные классные часы к государственным 

праздникам, классные часы, посвященные Дням воин-

ской славы России, «День открытых дверей для буду-

щих первоклассников», конкурс «Самый классный» 

Индивидуальный  Вовлечение по воз-

можности каждого ре-

бенка в КШД, индиви-

дуальная помощь ре-

бенку (при необходи-

мости) в освоении 

навыков подготовки, 

индивидуальные кон-

курсы.  

-индивидуальные школьные конкурсы: конкурсы ри-

сунков, чтецов », «Никто не забыт, ничто не забыто!», 

составление портфолио, конкурс «Ученик года» и др.  

 

Самоуправление 

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает пе-

дагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответствен-

ность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предо-

ставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, 

что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление ино-

гда и на время может трансформироваться в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в МБОУ Кондрашовской СОШ осуществляется 

следующим образом.  

На уровне школы:  

 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные ин-

тересы; 

 через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 

облегчения распространения значимой для школьников информации и получе-

ния обратной связи от классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующе-

го и организующего проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.); 



 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассни-

ков и курируемой школьным психологом группы по урегулированию кон-

фликтных ситуаций в школе. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (например, старост), представляющих интересы класса в об-

щешкольных делах и призванных координировать его работу с работой об-

щешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например, штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за класс-

ной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспи-

тывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолю-

бие, чувство собственного достоинства, а школьникам предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность Совета старост школы, объединяющего старост клас-

сов для информирования учащихся и получения обратной связи от классных 

коллективов учащиеся участвуют в планировании, организации, проведении и 

анализе общешкольных мероприятий, акций, конкурсов; 

 организации дежурства в школе: составление графика дежурства, опреде-

ление обязанностей дежурных, контроль и оценивание дежурного класса и т.д.; 

 принятии административных решений, затрагивающих права и интересы 

школьников. 

На уровне классов: 

 через деятельность Советов классов, из числа активистов класса, времен-

ных инициативных групп дела участвуют в: планировании, организации, про-

ведении и анализе классных дел, мероприятий, акций, конкурсов; 



 организации дежурства в классе: составление графика дежурства, опре-

деление обязанностей дежурных и т.д.; 

 оформлении, благоустройстве классного кабинета: информационное 

оформление (стенд) классного уголка, игрового уголка, создание цветочных 

зон, оформление к «Новому году» и др. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и ана-

лиз общешкольных и внутриклассных дел; 

 реализация школьниками функций, отвечающими за различные направ-

ления работы в классе и школе: выполнение поручений - фотограф, оформитель 

классного альбома, организатор игр на перемене и т.д. 

 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспита-

тельной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровожде-

ние групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведе-

ние, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специа-

листов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педаго-

гами, родителями, социальными партнѐрами (антинаркотические, антиалко-

гольные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовле-

чения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодѐж-

ные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного 

движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная 



безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремист-

ская безопасность и т. д.); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности 

(в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, ху-

дожественной и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих спе-

циальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспе-

вающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети- мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Раздел реализуется по следующим направлениям: 

 Пропедевтика безопасного поведения обучающихся. 

 Формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни. 

 Профилактика безнадзорности и правонарушений среди обучающихся 

школы. Работа по профилактике безопасного поведения обучающихся в обра-

зовательной организации, в быту, в общественном мете, во время движения в 

транспорте и т.д. проводится классными руководителями на классных часах, в 

рамках индивидуальных бесед с обучающимися.  

Работу по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несо-

вершеннолетних обучающихся проводит Совет по профилактике безнадзорно-

сти и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся.  

Работа по формированию у обучающихся потребности в здоровом образе 

жизни проводится классными руководителями и учителем физической культу-

ры в рамках классных часов, дней здоровья, спортивных соревнований и спор-

тивных акций.  

Формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни. - 

Профилактика безнадзорности и правонарушений среди обучающихся школы. 

Работа по профилактике безопасного поведения обучающихся в образователь-

ной организации, в быту, в общественном мете, во время движения в транспор-

те и т.д. проводитсяклассными руководителями, воспитателями на классных 

часах, воспитательских часах, в рамках индивидуальных бесед с обучающими-

ся.  

Работу по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несо-

вершеннолетних обучающихся проводит Совет по профилактике безнадзорно-

сти и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся.  

Работа по формированию у обучающихся потребности в здоровом образе 

жизни проводится классными руководителями и учителями физической куль-

туры в рамках классных часов, дней здоровья, спортивных соревнований и 

спортивных акций. 



Социальное партнерство 

Социальное партнерство предполагает усиление воспитательного воздей-

ствия Рабочей программы воспитания школы за счет ресурсов сетевого взаимо-

действия школы с организациями. 

Сетевое взаимодействие школы с социальными партнерами подразумева-

ет: 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках реализации Рабочей программы воспитания и календар-

ного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, ре-

гиональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении внешколь-

ных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюде-

нии требований законодательства Российской Федерации; 

 совместную работу обучающихся и представителей организаций-

партнеров в области социального проектирования.  

При реализации раздела «Социальное партнерство» школа сотрудничает 

со следующими организациями:  

 МБОУ Иловлинская СОШ №2 - ресурсный центр. 

 ОАО «Новокондрашовское» - базовое сельскохозяйственное предприя-

тие. 

 Администрация Кондрашовского сельского поселения. 

 ЦДТ. 

 ДЮСШ. 

 Школа искусств. 

 сельская и районная библиотеки. 

 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профори-

ентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диа-

гностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога 

и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей про-

фессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые про-

блемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог ак-

туализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, 

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через:  



ия, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессиональ-

ного будущего;  

 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определен-

ную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о спосо-

бах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности;  

че-

ских профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней откры-

тых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;  

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохож-

дение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образова-

ния;  

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно- тренировочных задач, уча-

стие в мастер классах, посещение открытых уроков;  

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных осо-

бенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими про-

фессии;  

ы-

бору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рам-

ках курсов дополнительного образования.  

Уровень 

образования 

Содержание 

профориентационной 

работы 

Формы Примеры 

НОО Знакомство с многооб-

разием профессио-

нального труда.  

Профориентационные 

игры; Классные часы, 

внеурочные занятия; экс-

курсии на предприятия 

-Оформление уголка «Мир профессий»; 

-Профориентационное занятие «Трудом 

красив и славен человек». 

-Проект «Профессии моей семьи» 

ООО Развитие личного ин-

тереса к профессио-

нальной деятельности.  

Представление о соб-

ственных интересах и 

возможностях.  

Приобретение перво-

начального опыта в 

различных сферах 

профессиональной 

практики.  

Профессиональные про-

бы; Экскурсии на пред-

приятия города; Диагно-

стика обучающихся; 

Консультирование обу-

чающихся; Участие в ра-

боте Всероссийских, об-

ластных и муниципаль-

ных профориентацион-

ных проектах.  

-Оформление уголка «Твой профессио-

нальный выбор»; 

-Конференции для учащихся 9-х классов: 

«Мир профессий»; 

-Цикл классных часов «Герои мирного 

времени»; 

-Участие во Всероссийском открытом 

уроке «ПроеКТОрия», в рамках феде-

рального проекта «Успех каждого ребен-

ка» национального проекта «Образова-

ния», «Билет в будущее! 

-Участие в муниципальной «Ярмарке 

профессий» 

-Участие в мероприятиях допризывной 



подготовки. 

-Занятия психолога «Как организованный 

досуг, который может помочь в выборе 

профессии» 

-Социологическое исследование  

«Профессиональные намерения выпуск-

ников 9-11 классов»  

-Профориентационные беседы  

«Дороги, которые мы выбираем»  

-Организация методической помощи 

классным руководителям в разработке 

классных часов, подготовке внеклассных 

мероприятий в направлении модуля  

«Профориентация»  

-Организация для педагогов консульта-

ций психолога по изучению личности 

обучающегося  

СОО Осуществление осо-

знанной самоподго-

товки и саморазвития, 

формирование профес-

сиональных качеств в 

выбираемом виде тру-

да, коррекция профес-

сиональных планов, 

оценка готовности к 

предпочитаемой дея-

тельности.  

Деловые профориента-

ционные игры; Классные 

часы; 

Анкетирование, тестиро-

вание профессиональной 

направленности обуча-

ющихся; 

Онлайн тестирование 

обучающихся; 

Участие в профориента-

ционных мероприятиях 

«Службы занятости» 

района; 

Участие в работе Всерос-

сийских, областных и 

муниципальных профо-

риентационных проектах.  

Участие во Всероссийских проектах «Би-

лет в будущее», «ПроеКТОриЯ». (про-

фессиональные пробы).  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Общая численность педагогических работников МБОУ Кондрашовской 

СОШ– 17 человек основных педагогических работников, из них 76 процентов 

имеют высшее образование. Психолого-педагогическое сопровождение обуча-

ющихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивает педагог-психолог, 

социальный педагог. 

В школе 10 классов-комплектов, в которых работают 10 классных руко-

водителей. 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

– методисты по учебно-воспитательной работе; 

– классные руководители; 

– педагог-психолог; 

– социальный педагог; 

– педагоги дополнительного образования. 



Педагогические работники своевременно повышают квалификацию, в 

том числе и в условиях сетевого взаимодействия. Основные формы: теоретиче-

ские и проблемные семинары, практикумы, творческие отчеты педагогов, 

наставничество, педагогические мастерские и мастер-классы. Наиболее резуль-

тативные формы: педагогические проектные мастерские и мастер-классы, кото-

рые служат способами трансляции инновационного опыта педагогов, помогают 

освоить новые методы, приемы и технологии, успешно применяемые в работе 

коллегами. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ Кондра-

шовской СОШ обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые ак-

ты: 

1. Положение о классном руководстве. 

2. Положение о дежурстве. 

3. Положение о школьном методическом объединении. 

4. Положение о внутришкольном контроле. 

5. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

6. Положение о Совете профилактики. 

7. Положение об Управляющем совете. 

8. Положение о школьной форме. 

9. Положение о ПМПК. 

10. Положение о социально-психологической службе. 

11. Положение о школьной медиатеке. 

12. Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию. 

13. Положение об организации дополнительного образования. 

14. Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

15. Положение об ученическом самоуправлении. 

16. Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

17. Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

18. Положение о школьном спортивном клубе. 

19. Положение о школьном театре. 

Ссылка на размещенные документы:  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями 

В МБОУ Кондрашовской СОШ обучаются дети с ОВЗ.  

Для данной категории обучающихся в МБОУ Кондрашовской СОШ со-

зданы особые условия: 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ро-

лей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей 



и смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-

взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах за-

боты, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навы-

ков, формирует опыт работы в команде, развивает активность 

и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной рабо-

ты, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и куль-

турной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность 

его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный 

опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

– налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразо-

вательной организации; 

– формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се-

мьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

– построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающих-

ся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, меди-

ко-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребенка с особыми образовательными потреб-

ностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психи-

ческому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических прие-

мов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно ориентированный подход в организации всех видов деятель-

ности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 



Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ Кондра-

шовская СОШ 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительно-

го числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением 

о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 

обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам 

конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использо-

вание индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулиро-

вать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не полу-

чившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родите-

лей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия учени-

ческого самоуправления), сторонних организаций, их статусных представите-

лей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жиз-

ненной позиции и социальной успешности обучающихся в МБОУ Кон-

драшовской СОШ 

В МБОУ Кондрашовской СОШ система поощрения социальной успеш-

ности и проявления активной жизненной позиции учеников организована как 

система конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

«Ученик года»; 

«Лучший спортсмен года»; 

«Самый классный класс»; 

«Учитель года»; 

«Самый классный классный»; 

«Самый активный родитель». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в 

конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения 

участников оцениваются по артефактам портфолио, которое формируется обу-



чающимся или классом в течение учебного года. Итоги подводятся в конце 

учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляет педагогический совет и 

общешкольная ученическая конференция школы, которые принимают решение 

о победителях, призерах и лауреатах конкурсов по итогам голосования. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ 

Кондрашовской СОШ 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся 

при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, под-

держке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий ло-

кальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

– артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов и т. д.; 

– артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фо-

то изделий и т. д. 

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают 

в зависимости от их успешности и достижений, которые определяются образо-

вательными результатами отдельных обучающихся или классов. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся МБОУ Кондрашовской СОШ 

– объявление благодарности; 

– награждение грамотой; 

– вручение сертификатов и дипломов; 

– занесение фотографии активиста на доску почета; 

– награждение ценным подарком. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе-

выми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обуча-

ющихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразова-

тельной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изу-

чение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитываю-



щей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отноше-

ний между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на исполь-

зование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятель-

ности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного под-

бора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнѐрами); 

 распределѐнная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором общеобра-

зовательная организация участвует наряду с другими социальными института-

ми, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с методистом по 

воспитательной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом) с по-

следующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюде-

ние. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, за-

труднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие 

новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагоги-

ческому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей сов-

местной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится методистом по воспитательной работе, педагогом-

психологом, социальным педагогом, классными руководителями с привлечени-

ем актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 



обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объедине-

ний классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредото-

чивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнѐрства; 

 реализации сетевого взаимодействия; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 организации образовательной среды, цифровой образовательной среды; 

 реализация проекта цифровая школа.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над реше-

нием которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого замести-

телем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора 

по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утвер-

ждаются педагогическим советом. 

 


